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Раздел 1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между Работодателем – муниципальным бюджетным учреждением культуры «Малопесчанский сельский Дом культуры» (далее – учреждение культуры), в лице его представителя, директора Балыбиной Галины Сергеевны, и работниками учреждения культуры – членами трудового коллектива  (далее – трудовой коллектив), интересы которых представляет представитель трудового коллектива  (далее – представитель трудового коллектива)  Волкова Елена Александровна. 

          1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ) от 30.12.01 г. № 197-ФЗ (с учетом всех изменений и дополнений, в том числе и от 30.06.2006 № 90-ФЗ); Законом РФ «Основы законодательства РФ о культуре» от 09.10.1992г. № 3612-1 (с изменениями и дополнениями); федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.96 г. № 10-ФЗ (с изменениями и дополнениями), Федеральным отраслевым соглашением между Министерством культуры РФ и Российским профсоюзом работников культуры на 2012-2014гг.( рег.№ 186 \12-14 от 26.12.2011);  иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
1.3. Настоящий коллективный договор является локальным правовым актом, заключенным с целью определения взаимных обязательств по регулированию социально-трудовых отношений между Работодателем и работниками, установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот, созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим законодательством, иными правовыми актами. 

1.4. Работодатель признает представителя трудового коллектива как выразителя и защитника профессиональных и социальных интересов всех сотрудников учреждения культуры, которые уполномочили его подписать от их имени коллективный договор. Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними, отношений решаются совместно Работодателем и представителем трудового коллектива  в строгом соответствии с действующим законодательством РФ, Отраслевым соглашением  и настоящим коллективным договором.

1.5. Все условия коллективного договора  являются обязательными для подписавших его сторон и распространяются на всех работников учреждения  культуры.
1.6. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.7. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения культуры. 

1.8. В случае пересмотра законодательных и нормативных актов федерального, областного и муниципального уровня в течение срока действия договора в сторону улучшения положения работников и их социальной защищенности по сравнению с предусмотренными в настоящем договоре будут применяться новые нормы законодательных актов.

1.9. По вопросам, которые не урегулированы в коллективном договоре, стороны должны руководствоваться действующим законодательством РФ,  Отраслевым соглашением   и Уставом учреждения культуры. 

1.10. Структура и содержание коллективного договора определена соглашением сторон. Договор состоит из следующих разделов:

Раздел 1. Общие положения.

Раздел 2. Права и обязанности сторон трудовых отношений.

Раздел 3. Трудовой договор и гарантии занятости работников.

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха.

Раздел 5. Организация оплаты труда.

Раздел 6. Охрана труда.

Раздел 7. Социальные гарантии, льготы и социальная сфера.

  Раздел.8.    Организация и контроль за выполнением коллективного договора. 

  Раздел.9. Заключительные положения.

Приложения к настоящему договору являются его неотъемлемой частью и включают:

Приложение № 1. Форма трудового договора с работником учреждения культуры.
Приложение № 2. Форма расчетного листка. 
Приложение № 3. Обеспечение средствами индивидуальной защиты.
1.11. Договаривающиеся стороны при заключении коллективного договора обязуются:

1.11.1. Руководствоваться  принципами социального партнерства, включающими:

· соблюдение норм законодательства;

· уважение и учет интересов сторон;

· равноправие и полномочность сторон;

· свободу выбора в обсуждении вопросов, составляющих содержание коллективного договора;

· добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

· реальность обязательств, принимаемых сторонами на себя;

· систематичность контроля и неотвратимость ответственности. 

1.11.2. Объединять усилия для повышения авторитета учреждения культуры и решения задач по повышению социально-экономического уровня жизни коллектива. 

1.12. Работодатель и представитель трудового коллектива создают совместные комиссии, обеспечивающие анализ и совершенствование действующих Положений, разработку и принятие новых Положений, касающихся трудовых отношений, условий и оплаты труда, социальных гарантий работникам учреждения культуры. 

1.13. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на общем собрании трудового коллектива учреждения культуры не реже одного раза в год. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся с одобрения их общим собранием работников, оформляются приложением к настоящему договору и являются его неотъемлемой частью. 

1.14. Настоящий коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) должен быть размножен Работодателем и разослан в течение 30 дней со дня его (их)  подписания по согласованному сторонами списку рассылки. 

1.15. Стороны, подписавшие коллективный договор, пришли к соглашению:

           а) в период действия коллективного договора Работодатель не осуществляет мер, ухудшающих положения работников по сравнению с оговоренными в нем условиями, не проводит экономически и социально необоснованных увольнений;
           б) трудовой коллектив, при соблюдении Работодателем норм трудового законодательства и условий коллективного договора, отказывается от применения крайней меры (забастовки) при возникновении разногласий и разрешает их путем переговоров.

Раздел 2.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

           2.1. Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности деятельности коллектива, повышение качества и доступности образования, рост престижа и рейтинга учреждения культуры, расширение финансовых возможностей для реализации социальных программ.

2.2. В этих целях Работодатель обязуется:
2.2.1. Добиваться успешной деятельности учреждения культуры в соответствии с планом и задачами целевой программы «Культура Мариинского муниципального района» на 2012-2014 годы, повышения материального благосостояния работающих и роста их профессионального уровня.  
2.2.2. Проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, используя как бюджетные, так и средства, полученные  от предпринимательской и иной,  приносящей доход деятельности.

2.2.3. Осуществлять мероприятия, направленные на повышение уровня  медицинского и культурного обслуживания работников и членов их семей, организацию их отдыха и досуга.
2.2.4. Обеспечивать открытость и гласность по всем видам деятельности учреждения культуры. В обязательном порядке своевременно информировать коллектив учреждения культуры (через приказы, постановления, решения, материалы  собраний трудового коллектива, информационные стенды) по следующим вопросам:

· основным задачам по обеспечению деятельности учреждения культуры;

· анализу эффективности работы по отдельным направлениям;

· решению социальных проблем, мерам по правовой защите работников;

· финансовому положению учреждения культуры;

· использованию фонда заработной платы;

· персональной ответственности руководителей за грубые нарушения в работе. 

2.2.5. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором, и обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. 

2.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором.

2.2.7. Создавать условия, обеспечивающие деятельность  трудового, в соответствии с ТК РФ, законами и настоящим коллективным договором. 

2.2.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные договоры в порядке, установленном ТК РФ и настоящим коллективным договором. 
2.2.9. Сотрудничать с трудовым коллективом  и своевременно рассматривать предложения и требования, разрешать трудовые споры, возникающие у работников, посредством пере​говоров.

2.2.10. Соблюдать условия настоящего коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с работниками.

2.2.11. Информировать трудовой коллектив  о разрабатываемых проектах локальных актов, планах и программах, предоставлять подготовленные проекты не менее чем за три дня до их предполагаемого обсуждения.
2.2.12. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных орга​нов государства и представления представителя трудового коллектива по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных пра​вовых актов, содержащих нормы трудового права.
2.2.13. Обеспечить участие работников в управлении учреждением культуры в формах, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и настоящим коллективным договором.

2.2.14. Знакомить работников с локальными актами учреждения культуры. 

2.3.   Представитель трудового коллектива обязуется:   

2.3.1. Способствовать устойчивой деятельности учреждения  культуры.
2.3.2. Способствовать соблюдению работниками и Работодателем правил внутреннего трудового распорядка учреждения   культуры, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению ими трудовых обязанностей.

2.3.3. Представительствовать от имени работников в органах управления учреждения при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социально-экономические права и интересы. 

2.3.4. Вести переговоры по совершенствованию обязательств коллективного договора, соглашений, разработке текущих и перспективных планов, программ социально-экономического и кадрового развития и вносить свои предложения Работодателю. (ст.53 ТК РФ).

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по их заявлениям в комиссии по трудовым спорам, в Государственной инспекции труда и по вопросам трудовых отношений - в суде. 

2.3.6. Добиваться от администрации отмены управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, трудовому договору.

2.3.7.Вносить предложения и вести переговоры с Работодателем по организации оплаты труда.

2.3.8. Контролировать соблюдение законодательства РФ о труде и охране труда, условий трудового договора, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора, требовать устранения выявленных нарушений.

2.3.9. Добиваться обеспечения Работодателем безопасных и соответствующих санитарно-техническим нормам условий труда на рабочих местах,  выполнения соглашения по охране труда.

2.3.10. Предлагать меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации учреждения культуры, осуществлять контроль за  соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости. Вносить предложения администрации о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников.

2.3.11. Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия для работников и членов их семей.
2.3.12. Участвовать в управлении средствами социального страхования, предназначенными для оздоровления работников учреждения  культуры.

2.4. Обязательства работников:

2.4.1. Добросовестно, своевременно и качественно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору. 

2.4.2. Соблюдать правила внутреннего распорядка, Устав учреждения культуры, установлен​ный режим работы, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда.

2.4.3. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.

2.4.4. Бережно относиться к имуществу Работодателя  (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников учреждения культуры (ст.21 ТК РФ).

2.4.5. Принимать меры к немедленному устранению причин и последствий чрезвычайных ситуаций (простоя, аварии и др.) и немедленно сообщать о случившемся  Работодателю.

2.4.6. Соблюдать чистоту на рабочем месте и на территории учреждения культуры, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

2.4.7 Экономно расходовать электроэнергию  и  другие материальные ресурсы.

2.5. Работодатель и трудовой коллектив  имеют права, установленные для каждой категории ТК РФ, федеральными законами, нормативными актами, правилами внутреннего распорядка учреждения  культуры и настоящим коллективным договором.
2.6. Работодатель  в части трудовых отношений имеет право:
2.6.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами и нормативными актами, настоящим коллективным договором.

2.6.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.

2.6.3. Привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами.

2.6.4. Принимать локальные нормативные акты.
2.7.  Представитель трудового коллектива  имеет право:
2.7.1. Получать и заслушивать информацию администрации  по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам, в том числе:

- по реорганизации и ликвидации учреждения;

- введению изменений, влекущих за собой изменения условий и оплаты труда работников;

- профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников.

2.7.2. Вносить по этим и другим вопросам соответствующие предложения и участвовать в заседаниях  при рассмотрении этих вопросов.

2.8. Работник  в части трудовых отношений имеет право на:

2.8.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и коллективным договором.

2.8.2. Предоставление работы, согласно трудовому  договору.

2.8.3. Рабочее место, соответствующее условиям, которые предусмотрены стан​дартами и нормами безопасности труда и коллективным договором.

2.8.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соот​ветствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и каче​ством выполненной работы.

2.8.5. Отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков в соответствии с нормами законодательства и коллективным договором.

2.8.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

2.8.7. Профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации.

2.8.8. Участие в управлении учреждением в формах, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами,  коллективным договором и Уставом учреждения культуры.

2.8.9. Участие в ведении коллективных переговоров и заключении коллективного договора, а также на информацию о выполнении коллективного договора.

2.8.10. Защиту  индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не запрещенными законом методами.

2.8.11. Возмещение вреда, причинённого в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

2.8.12. Обязательное социальное, медицинское и пенсионное страхование, предусмотренное федеральными законами. Дополнительные социальные гарантии и льготы, предусмотренные коллективным договором.

Раздел 3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ГАРАНТИИ  

ЗАНЯТОСТИ  РАБОТНИКОВ

3.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем регулируются трудовым договором, заключённым в письменной форме в соответствии с ТК РФ, с Законом о культуре, Отраслевым соглашением, Уставом учреждения культуры  и настоящим коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон. 

Форма трудового договора с работником учреждения культуры приведена в приложении 1.
3.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.57 и ст.60 ТК). Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также Отраслевым соглашением, настоящим коллективным договором. 

Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой функции работника учреждения культуры – осуществляется только в строгом соответствии со ст.721 и722  ТК РФ. 

3.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя или работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

3.4. Работники, заключившие трудовой договор, могут в соответствии со ст.80 ТК РФ расторгнуть его досрочно, предупредив администрацию в письменной форме за две недели. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы, а также в случаях установленного нарушения Работодателем законодательства о труде, коллективного договора, условий трудового договора, Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

3.5. Работодатель обязуется: 
3.5.1. Оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключе​нием трудового договора. 

3.5.2. Оформлять изменения условий трудового договора путём составления дополнительного соглашения между работником и Работодателем, которое является неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учётом положений коллективного договора.  

3.5.3.  Выполнять условия заключённого трудового договора.

3.5.4. Рассматривать все вопросы, связанные с  сокращением численности и штата, с участием представителя трудового коллектива. При необходимости и по инициативе представителя трудового коллектива эти вопросы рассматриваются на общем собрании работников.  

3.5.5. Не допускать экономически и социально необоснованных сокращений работников. 

3.5.6. Сообщать в письменной форме работнику за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ст. 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях – соответственно за три месяца. 

Стороны договорились, что применительно к учреждению культуры высвобождение является массовым, если сокращается  5 % от общей численности работающих.
3.5.7. Предоставлять представителю трудового коллектива не позднее чем за 3 месяца проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

3.5.8. При экономической необходимости сокращения численности (штатов)  Работодатель  вначале обязуется использовать следующие меры:

· ликвидацию вакансий, увольнение временных работников и совместителей;

· ограничение (запрет) совмещения профессий;

· проведение  переводов высвобождаемых работников на вакантные места с их согласия и при условии соответствия их образования квалификационным требованиям;

· ознакомление со всем перечнем вакансий в учреждении.

Кандидатуру для сокращения обсуждать с участием   представителя трудового коллектива, в соответствии с действующим трудовым законодательством.  

3.5.9. Для поиска работы предоставлять работникам, получившим уведомление о сокращении, 4 часа в неделю  с сохранением заработной платы.    

3.5.10. Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии учреждения  культуры следующие категории работников:

· временно нетрудоспособных ;

· находящихся в ежегодном оплачиваемом отпуске, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам;

· лиц моложе 18 лет;

· женщин, воспитывающих детей до трех лет;

· одиноких матерей или отцов, воспитывающих детей до 16-летнего возраста.

3.5.11. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности (штата) работников с более высокой квалификацией и производительностью труда. При равной квалификации и производительности труда предпочтение отдается следующим категориям работников (п.2 ст. 179 ТК РФ):

·  семейным, при наличии двух и более иждивенцев;

·  работникам, в семьях которых нет других лиц с самостоятельным заработком;

· другим категориям в соответствии со ст. 179 ТК РФ.

3.5.12. Стороны договорились, что, кроме категорий работников, преимущественное право которых обусловлено ТК РФ, предпочтение, при равной квалификации, отдается:

· работникам предпенсионного возраста (за 3-5 лет до наступления права на пенсию);

· проработавшим в учреждении культуры 15 и более лет;

· одиноким матерям и отцам, имеющим детей на иждивении (школьников или студентов дневного обучения), другим лицам, воспитывающим указанных детей без матери; 

· родителям, имеющим детей-инвалидов на иждивении;

· работнику, супруг (-а) которого имеет статус безработного.

3.5.13. Работодатель обязуется осуществлять  мероприятия, влекущие за собой сокращение рабочих мест, только по согласованию с трудовым коллективом.

3.6. Работодатель обязуется проводить консультации по проблемам занятости высвобождаемых работников, может заключать взаимные соглашения, включающие комплекс мероприятий, направленных на трудоустройство, переквалификацию и т.д. высвобождаемых работников с выплатой гарантийных сумм, предусмотренных действующим законодательством о труде. 

3.7. Стороны договорились, что Работодатель создает необходимые  условия для профессионального роста работников по специальности. При направлении работников на курсы повышения квалификации, на стажировку за ними сохраняется заработная плата, и  выплачиваются транспортные расходы, как при командировках. 

3.8. Выделять часть средств полученных от предпринимательской и иной,  приносящей доход деятельности на повышение квалификации своих работников.

3.9. Работники, повысившие квалификацию в рамках своей специальности (получившие образование), имеют право на  обращение в аттестационную комиссию о переводе их на более высокий квалификационный уровень с установлением более высокого должностного оклада.
Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. При регулировании рабочего времени в учреждении культуры стороны основываются на том, что продолжительность работы не может превышать нормы рабочего времени, установленные законодательством с учетом специфики труда отдельных работников.
4.2. Начало и окончание рабочего дня, перерывы в работе устанавливаются действующими Правилами внутреннего распорядка, трудовым договором, индивидуальным графиком работы.

4.3. Стороны исходят из того, что работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени допускается при соблюдении требований статьи 284 ТК РФ (совместительство – по инициативе работника) и статьи 99 ТК РФ (сверхурочная работа – по инициативе Работодателя).

4.4. Нормальная продолжительность рабочего времени работников учреждения культуры устанавливается в соответствии с ТК РФ и составляет 40 часов в неделю, продолжительность  ежедневной работы 8 часов.
Стороны пришли к соглашению, что продолжительность ежедневной работы  творческих работников организаций  осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2007г. № 252 «Об утверждении перечня профессий и должностей творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле — и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений», допускается до 12 часов.

Сокращенная рабочая неделя устанавливается:

· не более 35 часов для работников  в возрасте от 16 до 18 лет;

· для работников, являющихся инвалидами 1 и 2 групп, - 35 часов.

4.5. Для работников устанавливается пятидневная  непрерывная рабочая неделя с  двумя выходными днями в неделю –суббота, воскресенье. 

4.6. Женщинам, имеющим детей до 16 лет, по согласованию с руководителем предоставляется, с сохранением заработной платы, в случае необходимости 4 часа в месяц для посещения с детьми медицинских учреждений. 

4.7. По соглашению между работником и Работодателем при заключении трудового договора и в процессе трудовой деятельности может устанавливаться:

· неполный рабочий день или неполная рабочая неделя с оплатой пропорционально отработанному времени; 

· гибкий график работы; 

· другой режим индивидуального труда.

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю с оплатой пропорционально отработанному времени по заявлению:

· беременной женщины; 

· одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка  в возрасте до 14  лет, в том числе находящегося  на  попечении ребенка-инвалида до 16 лет; 

· лицам, осуществляющим  уход за больным  членом  семьи  в  соответствии с медицинским заключением.  

При этом работа с неполным рабочим днем не влечет каких-либо ограничений  продолжительности ежегодного отпуска,  исчисления трудового  стажа   и др.  трудовых прав. 

4.8. Стороны пришли к соглашению, что в период подготовки и проведения мероприятий городского, районного и областного уровней привлечение к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни творческих работников  осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2007г. № 252 «Об утверждении перечня профессий и должностей творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле — и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений», допускается без письменного согласия работника.
4.9. Работа по дополнительным трудовым договорам производится в свободное от выполнения основной нагрузки время. 

4.10. Всем работникам (в том числе работающим по совместительству) предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

4.11. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время года. 

4.12. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы, за второй и последующий годы работы — в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению между Работодателем и работником отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. В ст.122 ТК РФ также определены случаи, в которых Работодатель по заявлению работника обязан предоставить оплачиваемый отпуск до истечения 6 мес. непрерывной работы. 

4.13. Стороны договорились о предоставлении ежегодных дополнительных отпусков за: 

· 5 лет непрерывной работы в учреждении  культуры – 2 календарных дня;

· 10 лет непрерывной работы в учреждении культуры -5 календарных дней.
 (при условии замещения работника, которому предоставлен дополнительный отпуск, оплата за замещение не производится.)

Указанные отпуска предоставляются работникам, отнесенным к категории «руководители и специалисты», занимающим штатные должности.
Эти отпуска предоставляются по письменному заявлению работника и  суммируются с основным отпуском, предоставляемым по действующему законодательству.  Неиспользованные дополнительные отпуска за стаж работы на следующий календарный год не переносятся.
Замена дополнительного отпуска денежной компенсацией не допускается.

Данный пункт реализуется в пределах лимита ФОТ учреждения культуры и вступает в действие с 01.01.2012 года.
4.14. Стороны согласились с необходимостью предоставлять социальные отпуска, сверх установленной законодательством нормы, с сохранением заработной платы:
· матери или отцу первоклассника  –  1 сентября (другой 1 день начала учебного года);

· работникам провожающим сына в армию -1 день;

· работникам для уборки картофеля и овощей – 1 день; 

· работникам,  в случае регистрации брака – 3 календарных дня;

· работникам, в случае смерти их близких родственников – 3 календарных дня.
4.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым  руководителем  по согласованию с  трудовым коллективом  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в соответствии со ст.122 и 123 ТК РФ. 

4.16. Разделение отпуска, предоставление по частям допускается по соглашению между работником и Работодателем. При этом хотя бы одна часть отпуска должна быть не менее 14 дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с согласия работника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работнику в удобное для него время в течение текущего  года   или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Замена части отпуска денежной компенсацией производится в соответствии со ст.126 ТК РФ.

4.17. При составлении графика отпусков необходимо учитывать следующие требования законодательства:

а) работникам  моложе 18  лет ежегодный отпуск должен предоставляться в летнее или в любое другое  время года по их желанию;

б) обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства  ежегодный отпуск приурочивается  по  их желанию ко времени проведения учебных занятий;

в) работающим женщинам, имеющим  двух или более детей в возрасте до 12 лет, предоставляется первоочередное право получить ежегодный отпуск в летнее или другое удобное для них время;

г) работающим  мужчинам, жены которых находятся в отпуске по беременности  и родам, ежегодный отпуск по их желанию предоставляется в период отпуска жены. 
4.18. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам ежегодный отпуск,  по соглашению Работодателя и работника, может быть перенесен на другое время. 

4.19. Стороны договорились, что в случае предоставления работнику путевки на санаторно-курортное лечение отпуск ему предоставляется в соответствующие сроки. 

4.20. Отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам,  на основании письменного заявления работника, в соответствии со ст. 128 ТК РФ предоставляются:

· работающим пенсионерам  (по возрасту) — до 14 календарных дней в году;

· родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, погибших или умер​ших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы либо вследствие заболевания, связанного с военной службой – до 14 календарных дней в году;

· работающих инвалидам — до  60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребёнка – до 5 календарных дней; 
· работникам в случаях регистрации брака, смерти близких родственников — до 5 календарных дней (3 дня из 5 дней оплачиваются в соответствии с п.4.14 настоящего коллективного договора). 
4.21. Стороны пришли к соглашению, что работник по письменному заявлению имеет право на беспрепятственное получение отпуска без сохранения заработной платы помимо случаев, предусмотренным законодательством:

· в связи со свадьбой детей работника – до 3 календарных дней;

· переездом на новое место жительства – 1 день;

· по уходу за малолетними детьми (от 1,5-х до 4-х лет) – до 30 календарных дней в году (по медицинским показаниям);

· работникам, имеющим детей (до 10 лет), – не менее 3 календарных дней в год.

Раздел 5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
          5.1.  Заработная плата работника является вознаграждением за труд, размер которой определяется в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад, ставка заработной платы), компенсационные, стимулирующие  выплаты и предельными размерами не ограничивается.

Организация оплаты труда, применение форм, систем оплаты труда для различных категорий работников производится в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства, кино и образовательных учреждений культуры, подведомственных управлению культуры администрации Мариинского муниципального района, утвержденным постановлением Главы Мариинского района от 04.05.2011г № 347-П.
          5.2. Должностной оклад руководителя учреждения культуры, определяется дополнительным соглашением к трудовому договору, устанавливается учредителем – управлением культуры из средств бюджета Мариинского муниципального района в зависимости от средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу учреждения культуры, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы. Конкретный размер кратности устанавливает учредитель.
          5.3.Премирование работников по результатам работы  производятся ежемесячно в соответствии с « Положением о материальном стимулировании работников культуры МБУК « Малопесчанский СДК» .
          5.4. Работникам  учреждения культуры могут устанавливаться персональные надбавки и доплаты на основании «Положением о материальном стимулировании    работников культуры МБУК « Малопесчанский СДК» .
          5.5.  Введение, замена и пересмотр норм труда производится один раз в 3 года. На тех участках, процессах, операциях деятельности, где невозможно применить типовые нормы времени, учет рабочего времени может быть организован индивидуально.

          5.6. Установленные нормы труда утверждаются один раз в 3 года и  не могут быть пересмотрены по решению Работодателя ранее предусмотренного срока, если они перевыполняются за счет применения работниками каких-либо приспособлений, рациональных приемов, сноровки, высокой квалификации, профессионального опыта. Работодатель обязуется обеспечивать нормальные условия работы для выполнения установленных норм труда. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за 2 месяца.

          5.7.   Работодатель обязуется  выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в сроки, установленные коллективным договором. Стороны договорились выплату заработной платы производить в следующие сроки: аванс до 28  числа текущего месяца,  заработная плата до 15 числа следующего месяца. 


При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ч.ч. 1,2,6, ст. 136 ТК РФ).

          5.8.  Работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размера и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме подлежащей выплате. Форма расчетного листа приведена в приложении №2.
          5.9. Расчетные листы выдаются не позже дня выдачи заработной платы. Заработная плата может выдаваться через пластиковые карты при согласии работников.

Работодатель обеспечивает условия для получения работниками денежных средств по банковским картам на условиях беспроцентного обслуживания.

          5.10.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст. 142 ТК РФ).

          5.11.  В случае несвоевременной выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель выплачивает денежную компенсацию за каждой календарный день просрочки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно,  в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального Банка РФ, действующей на день выплаты заработной платы (ст. 236 ТК РФ).

          5.12. При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы. Для расчета средней заработной платы Работодатель руководствуется ст.139 ТК РФ.

Раздел 6.  ОХРАНА ТРУДА

6.1. Работодатель признает, что одним из приоритетных направлений его деятельности является обеспечение права работников  учреждения культуры на охрану их труда. 

С этой целью  Работодатель обязуется:

· обеспечивать соответствие условий и охраны труда законодательству в области охраны труда, государственным нормативным требованиям охраны труда;

· проводить мероприятия, направленные на предупреждение травматизма;

· обеспечивать санитарно-технические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников; 

· обеспечивать работников средствами индивидуальной и коллективной защиты;

6.2. Работодатель обязуется обеспечить эффективную работу комиссии по охране труда, в состав которой на паритетной основе включается представитель трудового коллектива. 
6.3. Представитель трудового коллектива  пользуется правом участия в любых  экспертизах на соответствие зданий, сооружений и технологий учреждения культуры требованиям охраны труда. В то же время он может проводить свои независимые экспертизы условий труда с целью выявления их влияния на здоровье работника. Для этого он вправе привлекать сторонние специализированные организации или соответствующих специалистов. 

Если, вопреки позиции администрации учреждения культуры, заключение независимой экспертизы подтверждает мнение  трудового коллектива  об отрицательном влиянии условий труда на здоровье работника, Работодатель компенсирует трудовому коллективу  понесенные им затраты на экспертизу и принимает меры по устранению выявленных нарушений.

6.4. Работодатель обеспечивает систематическое проведение планово-предупредительных ремонтов и технического обслуживания зданий и сооружений, вентиляционных систем, электрических сетей, тепловых сетей, водопровода и канализации.
6.5.  Работодатель обеспечивает работу мест общего пользования в соответствии с санитарными нормами. В частности, с понедельника по пятницу с 10.00 до 23.00ч.
6.7.Работодатель обеспечивает тепловой режим в помещении учреждения культуры в соответствии с санитарно-техническими нормами и правилами охраны труда. 

6.8. С целью создания безопасных условий труда в учреждении культуры  Работодатель обеспечивает выделение необходимых средств для:

·   измерения параметров электробезопасности   с привлечением сторонних организаций, имеющих лицензию на проведение указанных работ;

·  своевременного обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, моющими и обеззараживающими средствами, в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно Приложениям №3 

6.9. Работодатель проводит обучение и проверку знаний по охране труда  работников учреждения культуры в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда.

6.10. В трудовом договоре работника Работодатель указывает достоверные характеристики условий труда, компенсационные выплаты и льготы  за работу во вредных и опасных условиях труда. 

6.11. Для обеспечения условий и охраны труда  женщин Работодатель обязуется:  

·  Ограничить применение труда женщин в ночное время.

·  Проводить мероприятия, облегчающие труд женщин, работающих во вредных и опасных условиях труда.
6.12. По условиям труда молодежи:

· Не привлекать  лиц в возрасте до 21 года на работах с вредными и опасными условиями труда.

· Установить по просьбе лиц и при согласовании с руководителем подразделения обучающимся без отрыва от производства удобный для них режим труда, если это не вступает в противоречие с интересами учреждения культуры.

6.13.  Работодатель обязуется обеспечить 1 кабинет учреждения культуры средствами первой медицинской помощи (медицинской аптечкой) и пополнять ее по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.

6.14. В случае необеспечения Работодателем безопасных условий труда, работник имеет право отказаться от выполнения работ при условии возникновения непосредственной опасности для его жизни или здоровья. В этом случае работник должен поставить в известность (в письменной форме) руководителя учреждения культуры и представителя трудового коллектива. Если санитарно-техническая комиссия признает заявление обоснованным, то за работником сохраняется место работы, должность и средний заработок. Работодатель обязан приостановить работу, предоставить работнику другое место работы или оплачиваемый отпуск. 
6.15.  Представитель трудового коллектива  контролирует  выполнение условий коллективного договора и обеспечение Работодателем безопасных условий труда, исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на работе в учреждении культуры. 

6.16. В случаях выявления нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, трудовой коллектив вправе потребовать от администрации немедленного устранения этих нарушений и одновременно обратиться в Федеральную инспекцию труда для принятия неотложных мер.

При невыполнении требования по устранению нарушений, особенно в случаях появления непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, трудовой коллектив  вправе требовать приостановления работ до принятия окончательного решения Федеральной инспекцией труда. Работодатель обязан незамедлительно выполнить такое требование. 

6.17. Работодатель создает условия для работы уполномоченных по охране труда от трудового коллектива. Трудовой коллектив  и его представители для осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде, нормативных требований по охране труда и технике безопасности вправе:

· Беспрепятственно посещать и осматривать помещения в здании учреждения культуры;

·  Получать по требованию от администрации необходимые документы, сведения и объяснения; 

· Проверять работу коммунально-бытовых предприятий;

· На время обучения и выполнения  общественных обязанностей за уполномоченным по охране труда сохраняется его средний заработок. 
6.18. В договорах аренды, заключаемых с организациями, Работодатель предусматривает обязанность работников этих организаций выполнять установленные меры безопасности,  нормы охраны труда в учреждении культуры. 
6.19. Работник учреждения  культуры обязан выполнять все требования охраны труда, установленные законодательством, правилами внутреннего распорядка, трудовым и коллективным договором.  

6.20. За невыполнение мероприятий по охране труда виновные несут административную ответственность. 

Раздел 7.  СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ,  

ЛЬГОТЫ  И СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА
7.1. Работодатель и  трудовой коллектив оказывают содействие  ветеранам учреждения  культуры, выделяют один раза в год (на День пожилого человека) материальную помощь в размере не менее 300 руб. на человека, (к 9 мая) Ветеранам ВОВ и труженикам тыла не менее 500 руб. на человека. 

7.2. Работодатель проводит частичную оплату похорон работников учреждения  культуры в размере  4 000 руб. 

Работодатель оказывает материальную помощь работникам учреждения культуры  в случаях: 

· похорон ближайших родственников (родители, супруг (а), дети) в размере  3 000 руб.;

· необходимости дорогостоящего лечения работника  от 2000 до 4000 руб.;

· пожара или другого стихийного бедствия (при наличии удостоверяющего документа) до 5000 руб.; 

·  многодетным семьям  и одиноким родителям, для приобретения учебных принадлежностей  (при необходимости)   от 2000 до 4000 руб.;
· для частичной оплаты за обучение в учебных заведениях культуры и искусств 1 раз в год. от 2000 до 4000руб.
· в других экстренных случаях  от 2000 до 4000руб.
· в связи юбилейными датами работников: 25,30,35,40,45,50,55,60- 1000 рублей.
Размер материальной помощи (кроме случаев похорон) зависит от суммы ущерба, квалификации работника и стажа его работы в учреждении культуры.
Для получения материальной помощи работником или членом его семьи подается заявление на имя руководителя с указанием причины, по которой он нуждается в материальной помощи. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие понесенные расходы или материальный ущерб. 
     7.3.Работодатель обязуется  оплачивать  дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка работникам, получающим образование имеющегося уровня в учебных заведениях культуры и искусства. При условии успешного обучения и  заключения ученического договора.
7.4. Финансирование мероприятий раздела 7 осуществляется преимущественно из стимулирующего фонда оплаты труда  учреждения, а также средств от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

                             Раздел 8.  ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ

ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

8.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями, а также органом, зарегистрировавшим коллективный договор. 

8.2. Для оперативного решения вопросов, возникающих в ходе выполнения договора и контроля, стороны договора создают постоянно действующую комиссию с равным представительством от администрации и  трудового коллектива  сотрудников. Заседания комиссии проводятся не реже 1 раза в квартал. 
8.3. Внесение дополнений или изменений в коллективный договор осуществляется только по представлению комиссии и утверждается на общем собрании трудового коллектива.
8.4. Работодатель и представитель трудового коллектива отчитываются по итогам года о выполнении настоящего коллективного договора на общем собрании трудового коллектива, с опубликованием отчета о расходовании средств бюджета учреждения культуры по статьям, обеспечивающим выполнение коллективного договора, социальных программ. На этом же собрании стороны принимают обязательства на очередной год, которые оформляются приложением к настоящему коллективному договору и являются его неотъемлемой частью.

8.5.  Трудовой коллектив, в лице своего представителя, подписавшего коллективный договор, для контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора. 

8.6. В случае обнаружения нарушений обязательств по коллективному договору, представитель трудового коллектива обязан делать представление руководителю и другим должностным лицам с требованием устранения выявленных нарушений.

Руководитель, другие должностные лица обязаны в недельный срок сообщить  трудовому коллективу об итогах рассмотрения представления и принятых мерах. 

Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицами, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет (ст. 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях).

8.7. В течение периода действия коллективного договора трудовой  коллектив, при условии выполнения п. 1.15 

настоящего договора, не имеет права объявлять забастовку или одобрять ее, а Работодатель – локауты.
8.8. При возникновении коллективного трудового спора, выдвижении требований к администрации на собрании трудового коллектива, уполномоченный представитель берет на себя обязательство способствовать разрешению этого спора в соответствии с законодательством. Работодатель обязан принять к рассмотрению направленные ему требования работников и сообщить о своем решении в письменной форме в течение трех рабочих дней со дня получения требований.  

8.10. Участие работников в законных забастовках не может рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины.

Раздел 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и  вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами. По истечении установленного срока стороны имеют право продлить действие коллективного договора еще на срок не более трех лет.  

9.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения культуры, при реорганизации путем преобразования, расторжения трудового договора с директором учреждения  культуры (ст.43 ТК РФ).

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения культуры коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.

При ликвидации учреждения культуры коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

9.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и разделом 8 настоящего коллективного договора. 

9.4. При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий. 

Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с ТК РФ и  иными федеральными законами. 

9.5. Работодатель учреждения  культуры обязуется в течение 7 дней с момента подписания настоящего коллективного договора довести его текст в соответствующий местный орган по труду для его уведомительной регистрации.

9.6. Работодатель и представитель трудового коллектива  обязуются совместными усилиями в течение 30 дней после подписания коллективного договора довести его текст до всех работников учреждения  культуры.  Работодатель обязуется знакомить вновь поступающих работников с коллективным договором до  приёма их на работу. 

Представитель трудового коллектива учреждения культуры обязуется разъяснять работникам все положения настоящего Коллективного договора, обеспечивать содействие в реализации их прав, основанных на Коллективном договоре.  

Приложение 1
ФОРМА  ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
____________                                                                                          №__________

Мариинский района с.Малопесчанка
     Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Малопесчансий сельский Дом культуры», в лице директора Балыбиной Галины Сергеевны,  действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и  гражданин Российской Федерации__________, именуемый(ая) в дальнейшем  «Работник», с другой  стороны, руководствуясь действующим трудовым законодательством Российской Федерации, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1.Предмет договора

1.1.    Работник принимается в  муниципальное бюджетное учреждение культуры «Малопесчансий сельский Дом культуры» для выполнения  работы по должности__________ в соответствии со штатным расписанием, должностной  инструкцией и условиями настоящего договора, а Работодатель обязуется предоставить работу, обеспечивать соответствующие условия труда и выплачивать работнику  заработную плату, предусмотренные законодательством о труде и настоящим договором.

2.Основные положения

2.1     На основании настоящего договора Работник назначается на должность и приступает к своим обязанностям с момента заключения настоящего договора. Договор считается заключенным с момента его подписания обеими сторонами.

2.2  Работа по данному договору является основным местом работы.

2.3   Дата начала работы________________________________________________
Место работы Работника расположено по адресу: 652165, Кемеровская область, Мариинский район, село  Малопесчанка ул. Победы, дом № 1.
2.4  Настоящий трудовой договор заключается на  срок_______________________.

2.5  На работника возлагаются права и обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, с которой он ознакомлен до подписания настоящего договора.

2.6  Работник непосредственно  подчиняется______________,его указания в рамках должностной инструкции являются для Работника обязательными.

2.7 При осуществлении своей деятельности в рамках настоящего договора стороны руководствуются принципами добросовестного выполнения своих обязанностей.

3.Права и обязанности сторон.

3.1  Работник  имеет право на:

3.1.1 Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексам Российской Федерации.

3.1.2 Получение от директора учреждения информации и документов, необходимых для выполнения своих обязанностей.

3.1.3 В рамках своих полномочий Работник может в установленном порядке привлекать к работе квалифицированных специалистов.

3.1.4 Переписку и согласование  текущих вопросов, отнесенных к его компетенции в ходе работ по отдельным контактам.

3.1.5 Решение вопросов, отнесенных к его компетенции должностной инструкцией и настоящим договором.
3.1.6 Внесение на рассмотрение руководства предложений по совершенствованию деятельности учреждения.
3.1.7 На получение методической, консультативной или иной помощи от руководства и других работников учреждения.

3.1.8 Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда.

3.1.9 Своевременную  и в полном объеме выплату  заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы.

3.1.10 Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени,  еженедельные выходные дни, нерабочие праздничные дни; оплачиваемый ежегодный отпуск.

3.1.11 Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

3.1.12 Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не  запрещенными законом способами.

3.1.13 Обязательное социальное страхование в случаях предусмотренных  федеральными законами.

3.1.14 Работник  имеет иные права, предусмотренные локальными актами Работодателя, трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

3.2  Работник обязан:

3.2.1 Соблюдать требования действующего законодательства Российской Федерации, Устава, внутренних документов учреждения культуры и настоящего договора.

3.2.2 В пределах своей компетенции добросовестно, качественно и в срок исполнять служебные обязанности, предусмотренные должностной инструкцией. В установленные сроки представлять  руководству объективную информацию о состоянии дел.

3.2.3 По распоряжению Работодателя в соответствии с трудовым законодательством  выезжать в служебные командировки.

3.2.4 Соблюдать  Правила внутреннего трудового распорядка, действующее у Работодателя,  требования по охране труда и технике противопожарной безопасности, иные локальные нормативные акты Работодателя, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника.

3.2.5 Незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

3.2.6 Поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте.

3.2.7 В трехдневный срок представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, о смене паспорта, иного документа удостоверяющего личность, об утрате страхового свидетельства государственного пенсионного страхования.

3.2.8 Соблюдать правила делового этикета с руководством, коллегами, партнерами и клиентами Работодателя.

3.2.9 Не разглашать  сведения, представляющие для Работодателя служебную и коммерческую тайну, персональные данные других работников.

3.2.10 Не передавать без согласия руководства в средства массовой информации и иным третьим лицам материалы, связанные с деятельностью учреждения.

3.2.11 Для подтверждения своей квалификации и соответствия занимаемой должности проходить аттестацию в установленном порядке.

3.2.12 Возвратить при прекращении трудовых отношений все документы, образовавшиеся в процессе выполнения трудовых обязанностей, а также материально-технические средства, переданные ему Работодателем для выполнения трудовых обязанностей.

3.3 Работодатель имеет право:

3.3.1 Заключать, изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.3.2 Требовать от Работника добросовестного исполнения трудовых обязанностей по настоящему трудовому договору.

3.3.3 Принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

3.3.4  Применять к работнику меры поощрения, а в случае необходимости меры дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством.

3.3.5 В целях повышения эффективности работы учреждения в целом и его структурных подразделений давать работнику обязательные для исполнения рекомендации и консультации.

3.3.6 В соответствии с условиями конкретной сложившийся ситуации на определенный срок делегировать Работнику отдельные права или полномочия, что должно быть оформлено в письменной форме в виде доверенности или отдельного поручения.

3.3.7 Направлять работника на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации ввиду производственной необходимости.

3.3.8 Направлять работника в командировку с оплатой в порядке, установленном действующим законодательством.

3.4         Работодатель обязан:

3.4.1 Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором. Изменения, вносимые в должностную инструкцию, не касаются определенных сторонами условий трудового договора.

3.4.2 Обеспечивать  безопасность труда и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

3.4.3 Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными  средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

3.4.4 Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в установленные сроки.

3.4.5 Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работников в соответствии с законодательством российской Федерации.

3.4.6 Знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

3.4.7 Проводить аттестацию в целях установления соответствия занимаемой  должности Работника.

4. Испытательный срок.

4.1 При заключении настоящего договора стороны согласились установить испытательный срок с целью проверки работника поручаемой ему работе продолжительностью ____месяцев с момента начала выполнения Работником своих обязательств по настоящему договору.

4.2 Во время прохождения испытания любая из сторон вправе расторгнуть настоящий договор, уведомив другую в срок не позднее трех рабочих дней до момента его прекращения.

4.3 Если после прохождения испытательного срока стороны не уведомили друг друга о прекращении настоящего договора, он считается заключенным на определенный настоящим договором срок.

5 Оплата труда.

5.1 Работодатель ежемесячно выплачивает Работнику заработную плату в соответствии с постановлением Главы Мариинского района от 04.05.2011 г. №347-П «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства, кино и образовательных учреждений культуры, подведомственных управлению культуры администрации Мариинского муниципального района».

5.2 Оплата труда Работника производится два раза в месяц в рабочие дни не позднее 

       28 и 15 чисел  каждого месяца.

5.3 Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления на оформленную на него банковскою карту.

5.4 Работнику устанавливается должностной оклад ___________руб. в соответствии с ___ квалификационным разрядом с учетом сложности трудовой функции и обязанностей, предусмотренных в должностной инструкции, на день заключения настоящего договора.

5.5 Работнику могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера:

       5.5.1 премии, предусмотренные  Положением о материальном стимулировании работников культуры МБУК « Малопесчанский СДК» .
5.6 Выплаты компенсационного характера:

5.6.1 районный коэффициент 30% к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

5.7 В случае выполнения работником наряду со своей основой деятельностью дополнительной работы по другой должности или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, работнику производится доплата, размер которой  устанавливается по соглашению сторон.

5.8 Размеры и условия выплаты доплат, ежемесячных надбавок к заработной плате, компенсационных выплат устанавливаются в соответствии с порядком оплаты труда работников учреждений культуры и кино Мариинского района , Положением о материальном стимулировании работников культуры Мариинского района, с которым работник ознакомлен при подписании настоящего договора.

5.9 Размер оплаты труда может быть пересмотрен по соглашению сторон. Новые условия договора оформляются в письменной форме, подписываются сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего договора.

5.10 За работу в выходной или праздничный день творческому работнику,  предоставляется другой день отдыха, который подлежит оплате.

5.11 В соответствии с трудовым кодексом РФ работодатель производит индексацию заработной платы.

6 Режим труда и отдыха.

6.1 В  соответствии с условиями настоящего договора для работника  устанавливается  пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями( суббота, воскресенье) с продолжительностью рабочего  времени 8 часов в день.
6.2 Время начала и окончания ежедневной работы предусматривается правилами внутреннего трудового распорядка: 
Начало  работы _______час.,
Окончание работы _____час.,

Перерыв для отдыха и питания устанавливается с_______по_______
6.3 Продолжительность рабочего дня на кануне нерабочего праздничного дня сокращается на 1 час.

6.4 Работнику устанавливаются следующие особенности режима : 
Работник может привлекаться в выходные и нерабочие праздничные дни, что обусловлено спецификой деятельности организации. По желанию работника ему предоставляется другой день отдыха.
6.5 Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью  28 календарных дней. В   указанный срок отпуска не включаются праздничные дни.

6.6 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск  предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

6.7 По уважительным причинам работнику по его заявлению, с разрешения руководства может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

7 Ответственность сторон

7.1 Работодатель и работник несут ответственность за неиспользование или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя, законодательством Российской Федерации.

7.2 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные  статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.3 Работник несет материальную ответственность за причинение имуществу Работодателя  прямого действительного ущерба в размере, предусмотренном трудовым законодательством. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.

7.4 Работник и работодатель могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных трудовым законодательством и иными федеральными законами.

8 Изменение и прекращение договора.
8.1 Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового договора, которые по соглашению сторон оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора.

8.2 Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон также в следующих случаях.:

А) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов Работодателя;

Б)в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.3 При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

8.4 Настоящий  трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской Федерации, а также другими нормами Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов.

9.Заключительные положения
9.1 Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
9.2 Условия трудового договора могут быть изменены по соглашению сторон и в порядке, определенном Трудовым кодексом РФ.
9.3 В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
9.4 Настоящий  трудовой договор содержит конфиденциальную информацию и не подлежит разглашению, размножению и опубликованию в открытой печати.
9.5 Исключительные права на результаты интеллектуальной деятельности, созданные Работником в результате выполнения своих служебных обязанностей, принадлежат Работодателю.
9.6 Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством), имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр храниться Работодателем в личном деле Работника, второй – у Работника.
   С должностной инструкцией;  коллективным, трудовым договором; Положением о материальном стимулировании  работников культуры города Мариинска и Мариинского района;  Правилами внутреннего трудового распорядка; Положением об Управлении культуры  Мариинского района ознакомился _____________________

	РАБОТОДАТЕЛЬ
	РАБОТНИК

	МБУК « Малопесчанский СДК»
652165, с. Малопесчанка, ул Победы, 1

ИНН 4237000925
	паспорт

	
	ИНН

	
	Стр.св-во

	
	


Подписи сторон

Работодатель     __________________________/Г.С. БАЛЫБИНА_________________
Работник _______________________________/________________________ 

 Экземпляр  настоящего трудового договора мною получен:

________________________

                           дата

_______________________________________/__________________________

Приложение №2
ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТКА
	ФИО (полностью)
	Табельный номер
	

	Подразделение
	

	Расчетный период

	
	№ ведомости
	Календарные дни
	Фактически отработано дней
	% 
	сумма

	оклад
	
	
	
	
	

	Выслуга лет
	
	
	
	
	

	Напряженность 
	
	
	
	
	

	Премия
	
	
	
	
	

	Надбавка
	
	
	
	
	

	Ежегодный отпуск
	
	
	
	
	

	Начислено
	
	
	
	
	

	Налог
	
	
	
	
	

	Профсоюз
	
	
	
	
	

	Удержано
	
	
	
	
	

	Выплачено ч\з сбербанк
	
	
	
	
	

	К выдаче
	
	
	
	
	


Приложение № 3
ОБЕСПЕЧЕНИЕ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКОВ МБУК « Малопесчанский сельский Дом культуры»
	СОГЛАСОВАНО

Представитель трудового

 коллектива

______________Е.А. Волкова


	   УТВЕРЖДАЮ

     Директор МБУК

  «Малопесчанский  сельский    Дом культуры»

    _____________Г.С Балыбина       




НОРМЫ

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ
И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ 
	№п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1
	2
	3
	4

	II. Общие профессии

	1

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования


	При занятости на работах по техническому содержанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования:
Костюм хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные 

Пояс предохранительный 

На наружных работах зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке 

Валенки
	1

4 пары

дежурный

дежурная 
дежурные 
дежурные

	2

	Уборщик производственных и служебных помещений


	Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные

      При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

6 пар

1

2 пары

	3

	Электрик


	Полукомбинезон хлопчатобумажный

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические
	1

дежурные

дежурные


Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам управления культуры разработаны на основании:

1. Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам машиностроительных и металлообрабатывающих производств, утв. Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 16 декабря 1997 г. № 63.

2. Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам жилищно-коммунального хозяйства, утв. Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 1997 г. № 68.

3. Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики утв. Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 декабря 1997 г. № 69.
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